
JUGENDREFERENTENSTELLE (M, W, D)

WIR
SUCHEN

DICH!

Du bist engagiert, 
schätzt Teamarbeit mit Ehrenamtlichen, 

planst gerne neue Projekte und Freizeiten 
und hast ein Herz für Jugendliche? 

Dann sprich uns gerne an oder sende deine Bewerbung!

Die evangelische Kirchengemeinde Halver sucht ab 01.10.2021 für die Arbeit in Kirchengemeinde 
und CVJM eine/n Jugendreferent/in

Evangelische Kirchengemeinde Halver und CVJM Christliche Gemeinschaft Halver e. V.
Weitere Informationen findest du auf unseren Websites www.ev-kirche-halver.de und www.cvjm-halver.de

http://www.ev-kirche-halver.de
http://www.cvjm-halver.de


Jugendreferent/in (m, w, d)

Wir sind eine missionarisch aktive Kirchengemeinde mit ca. 
5000 Gemeindegliedern in Halver, einer Kleinstadt im Grü-
nen mit Anschluss an die Metropolregion Ruhrgebiet. In Ko-
operation mit dem CVJM Halver werden Angebote für Kinder, 
Jugendliche und junge Erwachsene durchgeführt. Das breite 
Angebot an Gruppen, Aktionen und Freizeiten wird von einer 
motivierten Mitarbeiterschaft getragen. Die eigenständig ar-
beitenden Teams werden überwiegend von Ehrenamtlichen 
geleitet. Wir sind offen für neue Ideen und Arbeitsweisen. Der 
CVJM Halver unterhält ein eigenes modern gestaltetes Ver-
einshaus, in dem die Angebote stattfinden.

Evangelische Kirchengemeinde Halver und CVJM Christliche Gemeinschaft Halver e. V.
Weitere Informationen findest du auf unseren Websites www.ev-kirche-halver.de und www.cvjm-halver.de

WER WIR SIND

• neben der Gewinnung von ehrenamtlichen Mitarbeiten-
den auch die Begleitung, Förderung und Fortbildung 
dieser Persönlichkeiten

• Angebote an der Nahtstelle von kirchlichem Unterricht 
und CVJM-Jugendarbeit erarbeiten und betreuen

• Begleitung und Weiterentwicklung der Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen

• neue Projekte und Formen der Jugendarbeit, auch ent-
sprechend eigener Interessen, initiieren

• Begeisterung von und für Jesus!
• ein Herz für junge Menschen und den Wunsch, ihnen 

Orientierung und Wegweisung zu geben
• Teamfähigkeit, Empathie, Kommunikationsfähigkeit 

und Kreativität
• Eigenverantwortlich selbstständiges und initiatives Ar-

beiten
• Offenheit für neue Trends und Formen der Arbeit, wie 

zum Beispiel digitale Angebote
• Freude an konzeptioneller Arbeit im Team und Erfahrun-

gen in der Mitarbeit in einem freien Werk wie CVJM/EC
• Bereitschaft, am Arbeitsort zu wohnen und am Leben 

der Kirchengemeinde und des CVJM teilzunehmen
• eine theologische Qualifikation – eine zusätzliche pä-

dagogische könnte auch berufsbegleitend nachgeholt 
werden

• eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Std.)
• individuelle Fortbildungsmöglichkeiten
• kollegiale Unterstützung und Eingebundensein in die 

ehrenamtliche Mitarbeitenden-Gemeinschaft vor Ort, 
das Hauptamtlichen-Team der Kirchengemeinde und 
die überregionale Vernetzung der Jugendreferent/innen

• eine starke Jugendarbeit im CVJM mit vorhanden Struk-
turen und dem Rahmen, um gemeinsam Neues zu ent-
wickeln und umzusetzen

• die Möglichkeit zu Homeoffice-Zeiten

Deine Bewerbung sendest du gerne zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt an:  Evangelische Kirchengemeinde Halver, Kirch-
straße 7, 58553 Halver, gemeindebuero@ev-kirche-halver.de

Falls du Rückfragen hast oder uns persönlich kennenler-
nen möchtest, melde dich gerne bei Christoph Dickel (Pfar-
rer, Tel. 02353-2178), Ulrike Grigull (CVJM-Vorsitzende, Tel. 
02353-2979) oder Klaus Salscheider (Synodalbeauftragter, 
Tel. 02351-5677809).

DEINE ARBEITSBEREICHE

WIR BIETEN DIR WIR WÜNSCHEN UNS VON DIR

BEWERBUNG UND NACHFRAGEN

http://www.ev-kirche-halver.de
http://www.cvjm-halver.de

